A KEREKPAROS MAGYARORSZAG SZOVETSEG EGYSEGES SZERKEZETBE
FOGLALT ALAPSZABALYA

1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§

A Kerékpiros Magyarorszig Szévetség (a tovabbiakban: Szévetség), a Magyarorszdgon mikods,
a 2011. évi CLXXV. Torvény az egyesilési jogtdl, a kdzhaszni jogillistdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérl és timogatisatdl szolé torvény alapjan létrehozott és a2 Polgdri
Torvénykinyvesl szolé 2013. évi V. torvény rendelkezéseinek megfelelben mikods
tarsadalmi szetvezet.

2.§

A Szévetség neve: Kerékparos Magyarorszag Szévetség

Roviditése: KMSZ

Angol elnevezése: Cycling Hungary Alliance (roviditése: CHA)

A Szovetség székhelye: 8230 Balaronfiired, Rizling u. 4.

A Szdvetség miikodést terilete: Magyarorszag

A Szévetség jelvénye: Feltl piros alul z6ld téglalapban fehér szinfi hajtémd, aminek a

hajté karja a jobb felsé sarok felé mutat alatta a Szévetség neve,
vagy roviditése

A Szovetség pecsétje: szabélyos téglalapban a Szdvetség jelvénye
A Szdvetség alapitisinak éve: 2008 '

A Szovetség gazdilkoddsinak és kézhaszni tevékenységének legfontosabb adatait internetes
honlapjan hozza nyilvanossagra.

3.§
A Szbvetség alapelvei
1) Az egyesiilési jogrél és a kozhasznisigrdl sz6lé toérvény alapjan mikédd énkéntesen
létrehozott, demokratikus énkormanyzattal rendelkezd, partoktdl fuggetlen / timogatist nem

kap, és nem nyujt/, politikamentes tirsadalmi szervezet.

2.) Partpolitikai tevékenységet nem folytat, orszdggytlési képviselGjeloltet nem 4llit, és nem
tamogat. Megyei, Févarosi 6nkorméinyzati valasztisokon jelsltet nem allit.

3.) A Szdvetség tevékenysége, rendezvényel, programijai nyilvinosak.

4.) A Szovetségszolgaltatisaibél a tagsigon kiviili személyek, szervezetek is részesiilhetnek, a
Szovetség altal szervezett programokon részt vehetnek. '
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II. FEJEZET

A SZOVETSEG CELJAI, FELADATAI ES KOZHASZNU CEL SZERINTI
TEVEKENYSEGEI

4.5

A Szivetség céljal:

(1) A magyar kerékparos tarsadalom fejlesztése, a Magyarorszagon kerékparral kozlekeddk,
tovabba a kerékpart egészség-megdrzési, rekredcids, turisztikal és szabadidésport céllal
hasznalok szamanak, aranyanak névelése;

(2) A kerékparos kozlekedés és turizmus népszerdsitése, a bel- és kilfoldi kerékparos
turistak szamanak, tartdzkodasi idejének novelése;

(3) A kerckparozashoz kapcsolodd infrastrukturdlis (utak, létesitmények, szallashelyek stb.)
fejlesztések kezdeményezése, valamint a kozosségi kozlekedés eldsegitése.

(4) A biztonsagos kerékparos koziekedés eldsegitése, ifjisag ismeretbeli (szemléletformalis,
képzes, oktatas, marketing) fejlesztése

5.§

A SZOVETSEG FELADATAT:
A Szovetség feladatai:

(1) Osszehangolja a kerékpirt hasznildk (kdzlekedSk, turistik, rekredciés — sport céllal
kerékparozok) érdekeit képviseld szervezetek és a kozponti kormanyzat, az
onkormanyzatok, valamint a maganszféra szereplomek célkitizéseit és tevékenységét.

(2) A kozos célkitizéseknek megfeleld, a kerékparozashoz kapcesolodd kézép- és hossza tivi
fejlesztési programok kezdeményezése, megalkotasuk koordinacidja és megvalositasuk
értékelése. A projekt elokészité és megvaldsitd tevékenység kiterjed a kerékparos
infrastruktarafejlesztés, kozlekedés, kerékpiros turizmus, a kerékparsport, rekreacié
valamennyi teriletére. A tevékenység nem terjed ki kerékparforgalmi létesitmények
maszaki tervezésére, létesitésére, e terlileten palyazati rendszerck mikddtetéseére.

(3) A kerékparozashoz kozvetetten kapcsolédé —eurdpai, kormanyzati, regionalis,
onkormanyzati és a maganszféra programjainak, stratégidinak kezdeményezésében,
elokészitésében valod részvétel.

@ A fejlesztési  programok megvaldsitasat  szolgald, kozosségl, szemléletformald,
halézatépitd, promécids, informacios és oktatasi projektek kidolgozasa, menedzselése,
megvaldsitasa a kormanyzati, onkormanyzati és maganszféra szervezeteinek bevonasaval.

(5) Rendszeres szakmai féorumokat biztosit a korminyzati, dnkormanyzati és maganszféra
szervezeteinek részvételével annak érdekében, hogy a térvényhozd hatalom felé kozos
szakmai allaspontot alakitsanak ki és képviseljenek.



(6) Kapcsolatot létesit és tart fenn a hasonld céli kilfoldi és nemzetkdzi szervezetekkel.

(7) Az Szbvetség a fenti feladatok ellitisa érdekében honlapot, iigyfélszolgalati irodat és
informAaciés vonalat mikédtethet, amelyek kézhasznu informacidkat nydjtanak a sajat,
valamint a tagszervezetek mikodésérdl.

6.§

A Szévetség kbzhasznli szervezetként miikidik, kizhasznt cél szerinti tevékenységei:

A Szévetség cél szerinti tevékenysége sotin az alibbi, jogszabély dltal meghatirozott és a
jogszabdly alapjin az dllam, vagy helyi dnkormdnyzar dltal elvégzendd kézfeladatok
megvalositisdban vesz részt. A Sziévetség aktivan részt vesz a helyi énkormdnyzatairol
sz0l6 2011, évi CLXXXIX. tv. (Otv.) 13. (1) bekezdése szetinti sport és ifyusdgi figyek
cliitisiban, a | helyi, igy Kkiilondsen Balaronkenese tetiiletén a fiatalok
sportfoglalkoztatisiban. Ehhez kapcsoléddan a belyi dnkormiédnyzat fenti feladatkorébe
tartoz6 kulturilis és szabadidés rendezvényeket szervez, illetdleg részt vesz a helyi,
valamint egyuttal a [fovdrosi Onkorminyzati és dllami  szetvezésd, a fenti
tevékenységekhez kapcesolodo tendezvényeken.

A Szdvetség a sportrol sz6l6 2004. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Sport térvény) 49. § b),
c) és e) pontjaiban foglalt kizteladatokar Hr el igy tobbek kizitt gondoskodik a
mindennapos testedzés feltételeinek megteremtésérdl, eldsegiti az egészséges életmdd és
a szabadiddsport gyakorlisa feltételeinek megteremitését, részt vesz a versenysport, az
utdupdotlds-nevelés, az iskolar és didksport, a fgiskolai-egyetemi sport, a szabadiddsport
és a fogyatékosok sportja, valamint a helyi 6nkormdnyzatok altal ellitott sportfeladatok
finanszirozdsdban. Ugyancsak a Sport tdrvény 49. §-ban meghatirozott, részben az
dllami, részben a helyi onkonminyzatok dltal elvégzendé kézfeladatok kérében az
esélyegyenldség jegyében timogatia a gyermek- és ifjisdgi sportot, a nék és a csalidok
sporgidt, a hdtrinyos helyzeti tirsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportyit,
korldtozza a sport onveszélyeztetd, kiros megunyilvinulisit és ellendrzi a doppingtilalom
betartdsdt, Osztonzi a sporitpiac kialakuldsit és mikidését.

A Szivetség az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogillistél, valamint a civil szervezetek
miik6désérdl és timogatdsdrol szol6 2011, évi CLXXYV. tétvény (a tovibbiakban Ectv.) 34.
§ (1) bekezdés b) pontia alapjin gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet csak kézhaszni
vagy a létesitd okiratban meghatirozott alapcél szetinti tevékenység megvalositisit nem
veszélyeztetve végez; az Ectv. 34. § (1) bekezdés c¢) pontja értelmében gazdilkoddsa
sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a IétesitG okiratiban meghatirozott kbzhasznii
tevékenységére forditja; tovibbd az Ectv. 34. § (1) bekezdés d) pontgdnak megfteleléen
kidzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pirtoktdl fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatdst nem nyujt.

A Szévetség célszerinti tevikenysdgével felvett kizhaszmi szolgiltatisaibol a Szivetség
tagjain kiviil — a hatilyos jogszabdlyokban és az Szévetség alapszabidlydban és egyéb
bdtki #ltal megismerhetd szabdlyzataiban foglaltak betartisa mellett — minden
természetes személy jogi, vagy jogi személyiség nélkiili szervezet részesiilhet,



A Polgiri Torvénykdnyvedl szolé 2013. évi V. t6rvény (a tovidbbiakban Ptk.) 3:63. § (3)
bekezdésének meglelelden az szdvetség az szovetségi cél megvaldsitisdval kozvetleniil
Osszefiiggd gazdasdgi tevékenység végzésére fogosult.

A Szévetség a fenti céljai clérése érdekében és a felzett kizhaszmi célfeladatok keretében
az Alapszabdly 5. §-ban meghatirozott feladatokat végzi.

I1I. FEJEZET
A SZOVETSEG TAGSAGA
7.§
A tagsagi jogviszonyok fajtdi
A Szévetség tagja az 6t megilletS jogok és kotelezettségek alapjin lehet:

1. rendes tag,
2. partol6 tag.

1. Rendes tag lehet minden, az egyestlési jogrdl szdlo, , a kerékpiros kozlekedés, spott,
rekreacio terilletén mikods, térvényesen bejegyzett jogi személy, amelynek képviselGje
irdssban nyilatkozik arrél, hogy elfogadja a Szovetség Alapszabilyit, az abban foglalt

kotelezettségeknek eleget tesz és  tevOlegesen részt vesz a  Szévetség céljainak
megvalositasaban.

2. ,Partold tag lehet minden természetes és jogi személy, vagy mas szervezet, amely elfogadja a
Szovetség Alapszabilyat, a Szévetséget adomanyaval, munkajaval vagy tagsigi dij fizetésével
tamogatja és amelynek tevékenysége nem ellentétes a Szivetség céljaival. A Szdvetség és a
partold tag egytittmiikédésének részleteit kilon irasbeli megallapodas rogziti.

8.§
A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

1.) A Szovetségbe vald belépés ill. a kilépés dnkéntes.

2) A Szévetségi tagsag felvétellel keletkezik. A felvételi kérelmet az Elnckséghez kell
benygjtani. . :

3) A tag- és partold tag felvétel kérdésében a Szdvetség elndksége az illetékes és azt a Kozgyilés
hagyja jova..

4.) A Szdvetségl tagsag kilépéssel, torléssel, kizarassal, tovabba pértold tag esetén elhalilozissal
szinhet meg.

5.) A tag a kilépési szandékat az Flnokséghez benyijtott irdsbeli nyilatkozattal jelenthed be.

6.) Torléssel szGnik meg a rendes tagsig, illetve a partold tagsag azokban az esetekben, amikor a



7)

8)

tag jogutéd nélkil megszint. ha a tag a tagdijfizetéssel hat hénapot meghaladéan
késedelembe esik és kotelezettségének az errdl 52616 irdsbeli felszolitas kézhezvételét kovetd
15 napon belill sem tesz eleget.

Kizarassal szfintk meg a rendes, illetve a partold tagsig akkor, ha a tag a jelen Alapszabily
szerintl, vagy irisbeli nyilatkozatban vallalt kotelezettségének, az Elndkség kétszer,
pothatitidét tartalmazd irisbeli felszolitisa ellenére, sajat hib4jibdl, nem tesz eleget.
Kizarissal sziinik meg a tagsig abban az esetben is, ha a tag egyébként silyosan megsérti a
Szivetséget illetve a vonatkozd jogszabalyokat, tovibba a sajat Alapszabdlyit oly mddon,
hogy az a Szévetség érdekeivel is ellentétes.

Az elndkség nyilt szavazjgssal, egyszerli szotébbséggel
kizdrhatja az egyesiiler ragjai kéziil azt a tagot, aki jelen

alapszabdly rendelkezéseit vagy a kidzgyiilés hatdrozatit

sulyosan vagy ismételten sértd magatartdst tanusit.

Kizdthaté a tag akkor Jis, ha hat hénapon keresztiil
elmaradt a tagdij megfizetésével, A tagdij megfizetésének
elmuoulasztisa miatt a tag csak akkor zdrhatd ki, ha a
legaldbb hat bhénapos mulaszrds elteltét kévetden az

elnékség irdsban — pPOlthatdridd tiizésével __és 4
jogkdvetkezményekre, azaz a kizdrdsra térténd
figyvelmeztetéssel — tértivevényes levélben felszélitotta a
tagdijhdtralék teljesitésére, mely felszolitds a
pothatdridén beliil is eredménytelen maradi.

A kizdrgsi eljdrdst bdrmely ta va cpgyesiileti szery

kezdeményezésére az elndkség folyveratja le. A kizdrdsi
eljdrdshan a tagot az elndkség iilésére tértivevényes
levélben meg kell hivni, azzal a figyelmeztctéssel, hogy a
szabdlyszerii meghivdsa ellenére tdrténd tdvolmaradisa az
ilés megtartdsdt és a hatdrozathozatalt nem akaddlyozza.
Az iilésen biztositani _kell szdmdra a védekezdési

lehetdséget. Az ilésen a tag képviseldvel is
képviseltethers magdt. A tag kizdrdsdt kimondd

hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldissal kell
ellgtni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds
alapjdul szolgdilé tényeket és bizonyitékokat, tovidbbd a
Jogorvoslati lehetdségrél vald tdjékoztatdst. Az elndkség
a_kizdrdsro]l sz0l6 hardrozatot a tagkizdrdsi eljdrds
meginduldsdtdl szdmitott 30 napon belil meghozza és 8
napon belil igazolhatd mddon, tértivevényes levélben
kgzIli az érintett taggal.

A kizdrt tag a kizdrdst kimondd elséfoki elndkségi
hatdrozar ellen, a kézbesitéstdl szdmitott 15 napon peliil
2z egyesiilet kdbzgyililéséhez fellebbezéssel élher. A

kdozgyiilés a fellebbezés tdrpgydban a soron kivetkezd
ilésén nyilt szavazdssal, epgyszerid szdtibbséggel dént, A




kizgviilés hatdrozatdr annak meghozatalakor széban
kibhirdeti és 8 napon belil irdshan, ipazolhaté mddon
(tértivevényes levélben) 1s kdzli az érintett taggal.

9.} A szdvetség tagjairdl, partold tagjairdl a szovetség tigyintézd szetve nyilvintartist vezet.

9.§
A tagok jogai
1) A rendes tagok jogai és kételezettségei:

A Szévetség rendes tagjai képviselGjiik utjan: ‘
a) részt vehetnek a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein, igénybe vehetik a Szdvetség
szolgaltatésait,
b} részt vehetnek a Kozgyilés hatarozatainak meghozatalaban,
c) valaszthatnak és valaszthatoak a Szovetség szerveibe,
d) észrevételeket, javaslatokat tehetnek, illetSleg véleményt nyilvanithatnak a Szévetség,
valamint szerveinek mikédésével kapesolatban.,
e) ajanlisokat tehetnek a Szovetség tevékenységét és a Szévetség szerveit érint kérdések
megtargyalasara,
f) tAjékoztatast, felvilagositast kérbetnek a Szovetség mikodésével kapesolatban.

2) A partold tagok jogosultak:
- részt venni a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, igénybe vehetik a Szovetség
szolgaltatasait,
- jogosultak tanicskozasi joggal tészt venni a Szévetség Kozgyllésén,
- észrevételeket, javaslatokat tehetnek, illetbleg véleményt nyilvanithatnak a Szévetség,
valamint szerveinek m{kodésével kapesolatban.

10.§
A tagok kitelezettségei

1) A Szovetség rendes tagjainak kotelezettséget:

- a Szovetség Alapszabalyanak és epyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei altal
hozott hatirozatoknak a megtartisa;

- tevékeny részvétel a Szévetségi célkitizések megvaldsitasiban;

- az éves tagdi] hataridében t6rténd befizetése. A tagdijat minden évben a rendes
kozgyilés napjaig, 1j tagok esetén az arinyos tagdijat a tagsagi jogviszony keletkezésével
egyldejileg kell megfizetni;

- a Szovetség erkolesi tamogatisa és a Szovetség céljaival, feladataival, értékeivel vald

azonosulas.

2) A partolé tagok kotelezettségei:
- a Szbvetség Alapszabilyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szévetség szetvei altal
hozott hatarozatoknak a megtartisa;
- akiilén megallapodasban vallalt kételezettségek teljesitése;
- Szovetség etkolesi timogatiasa és a Szovetség céljaival, feladataival, értékervel valod




azonosulis.

1)

2.

3)

"

IV. FEJEZET

A SZOVETSEG MUKODESE ES SZERVEZETE

11. §
A Szivetség szerver:
a) Kozgyilés,
b) Elnokség,
c) Feliigyel6 Bizottsag,
d) Bizottsagok,
e) Titkarsag
V. FEJEZET
AKOZGYULES
12. §

A Sz6vetség legfSbb szerve a Kozgyiilés, amely a Szovetség tagjainak dsszességébdl 4ll.
A Kozgyilés iilése nyilvinos, azon megfigyelSként barki részt vehet.

13.§
A Kozgyiilés dsszehivasa

A Kozgyllést évente legaldbb egyszer Ossze kell hivni. Minden negyedik évben tisztdjité
Kozgyalést kell tartani.

A kozgytilésre meghivands tagok, pértolé tagok, nyilvantartasit és kiértesitését a
Szovetség elndksége végzi.

Rendkiviili kiozgyilést kell tartani a jogszabilyban meghatirozott esetekben,
tovibbd, ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjelélésével irdsban
kezdeményezi, vagy a tisztségviselék bdrmelyike azt sziikségesnek tartja. A
rendkiviili kdzgyiilés Gsszehivdsdra Irdnyuls inditvdnyt a tervezett napirendi
Pontok megjelblésével az Elndknek kell megkiildeni, aki az dltala kijelélt elndkségi
tag dydn 10 napon beliil kiteles a szivetség tagnyilvintartisiban rogzitett és

valamennyi tag dltal bejelentett e-mail cimekre tGrténé megkiildéssel e-mail titidn
gondoskodni a rendkiviili Kozgyiilés dsszehivdsatol,

A Kozgyiiléste s20l6 meghivot az Elnék a hely, az idépont és a napirendi pontok
kozlésével legalibb 15 nappal a Kozgyfilés idépontja elétt megkiildi a tagok részére,
tovabba a Szévetség honlapjan kézzéteszi. A meghivéban kézolni kell a megismételt
Kozgyilés idSpontjat és helyszinét is, arra az esetre, ha az eredet idépontban megtartott



1)

2)

3)

4)

5.)

Kozgytliés nem hatirozatképes. A megismételt Kozgyillést 15 napon belil kell
megtartani. A meghivoban fel kell hivai a tagok figyelmét arra, hogy a megismételt
Kozgyllés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatirozatképes a meghivoban kézéit
napirendi pontok targyaban.

14. §

A hatarozathozatal

A Kozgytlés hatirozatképes, ha a szavazisra jogosult tagok t6bb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a Kozgylilést Gjra ossze kell hivni.

A Kozgyilés hatarozatait f6szabalyként nyilt szavazdssal, egyszerd sz6tdbbséggel hozza
meg. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dént.

Kétharmados szotobbség  szitkséges a Szovetség Alapszabilyinak médositisihoz,
tovabbid a Szdvetség feloszlisinak vagy mas szervezettel torténd egyesiilésének
elhatarozasahoz.

A Kozgyllés titkos szavazissal hatiroz a Szévetség tisztségviselSinek megvilasztisirdl,

tovibbd azon kérdésekben, amelyeknél a szavazisra jogosultak legalibb 1/3-a ezt
inditvanyozza.

A titkos szavazids menete;

I. Szavazatszamlald bizottsag Vélasztésﬁ

a) Jelolés a Szavazatszamlalé bizottsagi tagokra (2 £6) és a vezetdjére (1 £6)
b) Nyilt szavazas a Szavazatszamlild bizottsig vezetSjére,
¢} Nyilt szavazas a Szavazatszamlilé bizotisigi tagokra. A szavazasnil a tobbségi elv

érvényesil.

IL.

I1I.
Iv.

V.
VL

VIL

A Szavazatszedd bizottsig vezetSje ismerteti a szavazis menetét,

a) Jelolés / Ha a jelenlévik tobbsége megszavazza, a jelolt felkeriil a ]elolohstara /
b) Szavazodlista elkészitése. / szavazatszedd blzottsag /
A szavazatszed bizottsag vezetGje ismertet az érvényes szavazis .
/ 'T'dbbes jelolés esetén csak 1 név maradhat, a tébbit ki kell hizni
A szavazatszed§ bizottsag kiosztja a szavazésra jogosultaknak a szavazolistat:
Szavazis. / Biztositani kell 2 megfeleld zart gyiijtéhelyet. pl.: doboz, lada stb. /

A szavazatszedd bizottsag zitt tilésen felbont]a a gyajtéladat és értékeli az eredmenyt.
Az értékelésnél a tobbségi elv érvényesiik

A szavazatszedo blzottsag vezeto]e 1smertet1 a mgsaggal a szavazas klmenetelet

teklntheto melyben a szavazisra jogosultak 2/3-a érvényes szavazato;;adott le.

A tisztségviselok megvilasztisa
A tisztségviseloket a kézgylilés 4 évre vélasztja?f;

Megvélasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a leadott szavazatoknak 50 %-at +



egy {6t megszerezte. Ha t6bb jel6lt esetén az els6 valasztasi forduldban egyik jelslt
sem kapta meg a megvélasztasdhoz szilkséges szavazattdbbséget ujabb valasztasi
fordulot kell tartani, amelyben a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt. Az
abb vilasztasi forduloban az a jeldlt tekintendd megvdlasztottnak, aki a t6bb
szavazatot kapta%,ﬁ

SzavazategyenlOség esetén a valasztist meg kell ismételni.

Osszeférhetetlenség:

A kozgytilés tisztségvisel6i nem lehetnek rokoni, élettarsi kapesolatban egymdssal,

A kozgylilés tisztségviseldje nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve az
egyesiilet konyvvizsgaléja.

A kozgyllés tisztségviseléje nem lehet az aki két éven beliil olyan kozhasznu
szervezetnél toldtt be - annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -
vezet6 tisztséget, amely az adézas rendjérdl sz010 tdrvény szerint kodztartozasat nem
egyenlitette ki:

A kozgytilés tisztségvisel6i nem lehetnek kozvetlen hozzatartozoi az elndknek és az
elndkség tagjainak:

Az dsszeférhetetlenségre a khtv. 8. &s 9. szakaszai az irdnyadéak.

Két kozgytlés kozotti idészakban az elnokségbdl illetve a felligyelé bizottsagbol
kivalo tagok helyébe a testiilet 0 tagokat javasolhat a kzgyiilésnek megvalasztasra.
Ez a jogkor nem terjed ki a Szivetség elndkének megvialasztisara,

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdtozat kdtelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy techére
mdsfajta elényben tészesit;

b) akivel a hatirozat szetint szerz6dést kell kéni;

c} aki ellen a hatirozat alapfin pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e) aki a dontéshen érdekelt mds szervezettel t6bbségi befolydson alapuls kapcsolatban
all; vagy

1) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Nem minésiil elénynck a kizhasznu szetvezet célszerinti juttatisai keretében a birki
dltal megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatis, ill. az Szévetség
tagjdnak a tagsigi jogviszony alapfin nyijtott a Iétesité okiratnak megfelelé célszerinti
juttatds.

6.) A Kozgyilésen a rendes tagok mindegyike egy-egy szavazattal rendelkezik.
7.) A Kozgyilés napirendjét az elnokség javaslata alapjn a kozgyilés allapitja meg.
8.) Az évi rendes kozgylilésen az alabbi napirendeket kételezéen targyalni kell:

a) A szovetség tevékenységérél sz616 beszamolé jovahagyisa.
b) A feliigyels bizottsig beszimoldja.



c) A pénzigyi beszimold és a kézhasznisagi jelentés elfogadisa.
d) A szovetség kovetkezd évi koltségvetést tervezetének megallapitisa.

9.) A kézgylléstdl jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzékényvnek tartalmaznia kell a kozgyGlés dontéseinek tartalmat, idSpontjat, hatalyat, az
elhangzott észrevételeket és javaslatokat,és a dontések timogatdinak és ellenzSinek szamaranyat.
A dontésekrol irasban vagy szitkség esetén telefonon, e-mail-ben kell értesiteni a tagsigot és az
érintetteket.

A jegyzékonyvet a kozgyllés elndke és a jegyzGkonyvvezetd irja ali és két, a kozgyilés elején
megvalasztott személy hitelesiti.

A jegyzokonyvet és a kOzhasznisagi jelentést barki, elSzetes kérés alapjin megtekintheti a
Szovetség rendezvényeit a megfeleld sajtd atjan kdzzéteszi

15. §

A Kozgyilés hataskore

A Kozgyilés kizardlagos hataskérébe tattozik:

a) Az alapszabaly, a szervezetl és milkodési szabalyzat megillapitasa és ezek modositisa.

b) A szovetség vezeté szerveinek (elntkség, feliigyeld bizottsig) megvalasztisa,
felmentése és

visszahivisa

¢) Nemzetkozi szervezetbe vald belépés elhatirozisa.

d} A szévetség szakmai és pénzigyi tevékenységérsl sz616 beszimold elfogadasa.

e) A feliigyeld bizottsag beszamolojanak elfogadasa.

f) A szovetség évi koltségvetése bevételi f6 Osszegének és a kiadasok koltséghelyenként
eloiranyzat tervezetének megallapitisa, valamint az éves gazdalkodasrdl szolo
beszamold elfogadisa az esedékesség évében.

g A kozhasznlsagi jelentés jovahagyasa;

h) A Szovetség szervei altal hozott hatirozatok ellen benyujtott fellebbezések elbirlisa;

1) A tagsagi dij, illetSleg a pértold tagi hozzajirulas legkisebb Ssszegének meghatirozasa.

j) A Szovetség feloszlasanak, vagy mas tirsadalmi szervezettel vald egyesilésénck, ill.
mas szervezetbe, szovetségbe vald belépésének vagy onnan valé kilépésének
clhatarozasa;

k} Az Elnokség hatarozatai elleni fellebbezések elbirilisa;

) Déontés minden olyan kérdésben, amelyet valamely tag a Kozgyulés Osszehivasa el6tt
legalibb 45 nappal az Elnékségen keresztiil a Kozgyalés elé tetjeszt.

m) Mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabily a Ké&zgyilés kizirélagos hatiskorébe
utal, illetéleg amelyeket a Kozgyilés sajat hataskérébe von.

VI. FEJEZET
AZ ELNOKSEG

16. §



Az Elnokség a Szdvetség ligyintézd és képviseleti szerve, amely két Kozgyilés kozott idEszakban
szetvezi €s Irdnyitja a Szévetség tevékenységét. Az Elnokség a Szovetség mikodését érintd
valamennyi kérdéshen déntésre jogosult, kivéve azokat az iigyeket, amelyek az Alapszabaly szerint
a Kozgyilés kizardlagos hatiskorébe tartoznak.

17.§
Az Elndkség tagjai

Az Elndkségnek az elnékkel egyutt 3 tagja van. Az Elnokség tagjait: elndkét, alelndkée és egy
elndkségi tagot a Kozgyllés négy évre titkos szavazissal vilasztja meg. A megbizatis a
megvalasztott személyek elfogadd nyilatkozatival jon létre.

Az ElnSkség tagjai tisztségiket tirsadalmi megbizatisként lagak el, de tevékenységiikkel
osszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek. Az Elnokség tagjainak megbizatisa megsziinik:

- a mandatum lejartival;
~ visszahivdssal;

- lemondassal;

- elhalalozassal.

Az FBlnokség tagjai tisztségitkben djtavalaszthatok. Az Elnokség tagjanak visszahivasira az
Alapszabily illetve a Szévetség mis szabalyzatainak, hatarozatainak silyos megsértése, tovabbi a
tisztség betoltésére vald alkalmatlansag esetén keriilhet sor.

Az Elndkség tagjai 2016, junius 14. napjitdl:

Pénzes Erzsébet .2 £

1970.10.19., lakik: 8247 Hidegkit, Patak u. 5.) elnék
Harangvdlgvi Andris .. Kelemen Midria

1953.10.18., lakik: 8174 Balatonkenese, Vak Bottvdn u. 43,)
alelndk

Németh Zsolt (an.: Rentka Anna, sziil.: Szolnok, 1963. januir
14., lakik: 2097 Pilisborosjend, Hegvalja u. 17.) alelnék

18. §
Az Elndkség miikodése

1) Az Elnékség legalibb negyedévente tilésezik az éves tilésterve alapjin. Az Elnédkség tilései
nyilvinosak. Az Elndkség kizirblag akkor jogosult zatt tlést elrendelni, ha a személyes adatok,
illetve a személyiségi jogok védelme érdekében szitkséges, illetve ha azt jogszabaly kételezGvé
teszi. Az elndkség maga allapitia meg munkatervét és az iigyrendjét.

2) Az iléseket 2z elndk hivja Gssze és vezeti. Az Feligyel§ Bizottsig elndke, illetve tagjai
tanicskozisi joggal az Elndkségi dlések illandé meghivottja. Az elndk koteles az Elnokség
barmelyik tagjanak ill. a Feliigyel6 Bizottsig elnckének irasbeli kérésére rendkiviili elndkségi tlést
Osszehivni. : '

3) Az Elndkség tilésére 52616 meghivét az elnck az Glés idSpontja el6tt legalabb 7 nappal e-mail
tuzenetben kiilldi meg az Elndkség tagjainak és az egyéb meghivottaknak, tovibbi a Szdvetség



honlapjan kozzéteszt. A meghivoban meg kell jelolni az lés helyét, id6pongat és a
megtarpyalandé napirendi pontokat.

4) Az Flnokség iilése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok kétharmada jelen van. Az
Elnckség valamennyi tagjinak jelenléte szikséges az elndk személyérsl torténd dontéshez.
Hatarozatképtelenség esetén 15 napon beliili idGpontra Gjabb Elndkségi tilést kell 6sszehivni.

5) Az Elnskség hatarozatait nyilt szavazdssal, egyszeri sz6t6bbséggel, 2 igen szavazattal hozza.
Az elnokségi iilésen szavazasi kotelezettség all fenn:

Az elnokség titkos szavazissal hozhat hatirozatot a hataskdrébe tartozé bizottsagi tisztségviselSk
megvilasztisakor, illetSleg barmely elnkségi tag kivinsdgira,

Az elnokségi ulésck jegyzOkonyvének tartalmaznia kell az elndkség déntéseinek tartalmit,
idSpontjat, hatalyat, az elhangzott észrevételeket, javaslatokat, és a déntések timogatdinak,
valamint ellenzéinek szimaranyit.

Az elnGkség mikodésének dokumentumai a szdvetség telephelyén megtekinthetdk.

A szervezet a dontéseirdl az érintetteket részben irdsban, E-mailen és telefonon értesiti
19.§
Az Elndkség hataskore
Az Elnokség hatiskorébe az alabbi tevékenységek tatrtoznak:

a) A Szévetség rendes és rendkiviili kozgy(ilésének dsszehivisa.

b) A Szovetség torvényes és alapszabilyszerdi mitkodésének biztositasa és feliigyclete.

¢) A kozgyilési hatarozatok végrehajtisinak szetrvezése és a végrehajtas ellenSrzése.

d) A Szovetség mukodési és szervezed szabalyzatinak kidolgozasa és modositasanak
kezdeményezése.

€) A Szbvetség miikodésével kapesolatos egyéb szabélyzatok megillapitisa és médositasa
valamint a zavartalan miikbdéshez sziikséges hatirozatok meghozatala.

1) Bizottsagok létrehozasa, megszintetése és beszamoltatasa, mitkédésiik figyelemmel kisérése.
h) A lemondott vagy egyéb okbdl kivalt elndkségi tagok és tisztségviselSk helyére 4 személyek
javaslasa.

1) A Szovetség éves programjanak kidolgozisa és a kdzgyiilés elé terjesztése.

1) Az évi koltségvetés és a beszdmold osszeallitisa, kidolgozisa.

k) Tagfelvételi kérelem elbiralisa.

)  Onkéntesek foglalkoztatasa

m) Mas szetvezetekkel vald megillapodasok tervezetének jévahagyasa.

n) Déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabily, az alapszabily, illetéleg a
kozgyhlés a hatiskérébe utal

20. §

Az eilnbkségi tag jogai ¢és kitelezettségei:

a) Az elnokségi léseken és az elnokség hatirozatainak meghozataliban vald részvétel.
b) Eszrevételek, javaslatok tétele a Szévetség mikodésével dsszefiiged kérdésekben.

- ¢) Alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlisa, barmely elndkségi taggal egyiitt.



d) Felviligositis kérése a Szévetség mikodésével Gsszefiiggésben.
e) Javaslattétel rendkiviili kézgytilés vagy elndkségi iilés Ssszehivisara.
f) Megbizis alapjin a Szovetség képviselete. -

Az elndkség tagjai tisztségikben Gjravalaszthatdk.

Osszeférhetetlenség:

Az elndkség tagjai nem lehetnek rokoni, élettirsi kapcsolathan egymassal.

Az elndkség tagja nem lehet a feliigyeld szetv elndke vagy tagja, illetve a Szovetség
kényvvizsgaldja.

Az elndkség tagjai nem dllhatnak munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irinyuld egyéb
jogviszonyban a Szdvetséggel, ha a jogszabaly masként nem rendelkezik.

Az elndkség tagja nem lehet az, aki két éven beliil olyan kézhaszni szervezetnél toltott be - annak
megsziinését megel6zd két évben legalibb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adézas rendjéré]
sz0l6 torvény szerint kdztartozasat nem egyenlitette ki.

Az elnckség tagjai nem lehetnek kozvetlen hozzitartozdi az elnéknek és az elndkség tagjainak.

Az elndkség tagjal nem részesiithetnek a szdvetség cél szerinti juttatasabél.

Az elndkség tagjainak mindezekrdl irdsban nyilatkozni kell.

6} Az Elndkség iléseirdl jegyzGkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsoroldsat, az {ilésen elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, illetSleg a
hozott hatirozatokat, a dontést timogatok és ellenzék szimarinyit. Az Elndkség hatirozatairdl
az érintett szerveket, valamint a Szévetség tagsigit tijékoztatni kell. A hatirozatokat a Szévetség
honlapjan 10 munkanapon belill k6zz€ kell tenni.

7) Az Elnokség hatirozatai ellen a Kozgylléséhez lehet fellebbezni a honlapon térténd
kozzétételt kévets 15 napon belil.

Az elnik feladatai és hataskore:

a) Az elnSkség iléseinek 6sszehivisa és vezetése.

b) A Szévetség képviselete az elnGkség hatitozata alapjin kijelolt elndkségi taggal
E€QYLLL.

¢) Az alapszabily és egyéb szabilyzatok, valamint a kozgyiilési és elnokségi hatirozatok
végrehajtisanak feligyelete.

d) A szovetség elnokségi tagjai munkajanak figyelemmel kisérése.

f) Alairisi és utalvinyozasi jogkér gyakotlisa, barmely elnikségi taggal egyiitt.

A bankszamla feletti jogkort barmelyik elndkségi taggal egyiitt gyakorolja

g Déntési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a kbzgyilés, az
elnokség, illetSleg a szbvetség egyéb szerveinek hataskorébe

h) Mindazoknak a feladatoknak az ellitisa, amelycket jogszabily, az alapszabaly, illetSleg az
elnékség a hataskorébe utal.

Az elnokét tivolléte, vagy akadalyoztatisa esetén az alelndk, vagy az elndkség altal arra
kijelolt clnokségi tag képviseli, kivéve azokat az iigyeket, amelyeket az elndkség neki
kizarélagosan meghatirozott.

Az elndk képviseleti jogkorét meghatirozott tigyekben, vagy az tigyek meghatirozott csoportjira
nézve, az elnSkség hatirozatival a Szévetség birmely tagjira escti jelleggel dtruhazhatja.



VIL FEJEZET
A FELUGYELO BIZOTTSAG
20§
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai, elntke

1) A Kozgyilés a Szovetség gazdalkodisanak és vagyonkezelésének ellendrzésére Feliigyels
Bizottsagot (a tovabbiakban: FB) valaszt. Az FB-t az elndk és két tag alkotja, akiket a Kozgyilés 4
éves idStartamra vilaszt meg.

2) Az FB tagjai:
a) a Szévetsépgben mas tisztséget nem viselhetnek.
b) az FB tagsigi jogviszonybdl eredd jogokat és kotelezettségeket csak személyesen
gyakorolhatjak.

3) Az FB tagsag megszinik, ha:

a) a megbizatas idStartama lejar,

b) a tagot a Kozgyiilés visszahivija,

¢} a tag a megbizatassdl lemond,

d) a torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkezik,
e) a tag elhalalozik.

4) Az B tagjanak visszahivisara az Alapszabily illetve a Szovetség mis szabalyzatainak,
hatirozatainak sulyos megsértése, tovabba a tisztség betoltésére valé alkalmatlansig esetén
keriilhet sor.

5) Az FB azon tagja, akinek személyi korilményeiben olyan valtozas kovetkezik be a tagsigi
viszony idStartama alatt, hogy emiatt a tagsdgi viszony nem tarthatd fenn, (pl.
Osszeférhetetlenség), koteles az FB elnokének, illetve a Szovetség elndkének a koértlményel
valtozasat haladéktalanul bejelenteni és tagsigi viszonyardl irdsban lemondani.

6) Az FB elnoke:
a) a Kozgyulés valasztja az erre vonatkozd szavazas eredménycként,
b) felelos az FB tevékenységének megszervezéséért, koordindlasiért, a miik6édés feliételeinek
megteremtéséért,
c) javaslatot tehet dltalinos megbizatisi helyettes megvalasztasara, akadilyoztatisa esetére,
d) jogosult eseti helyettest kijeloini az FB Glésének levezetésére,
e) gondoskodik az FB iiléseinek &sszehivasarol,
annak levezetésérdl, az iilésen elhangzottak irasba foglalasardl (emlékeztets, jegyzdkonyv,
sth.),
f) dlland6 meghivottként részt vesz a Szovetség Elnokségi ulésein, tajékoztatja az Elnokséget
az FB iltal végzett munkirdl, 2 hozott dontésektdl,
g) koteles figyelemmel kisérni az FB rendes- és rendkivili tlésein hozott dontések
végrehajtasat.

A feligyels bizottsignak nem lehet tagja a szovetségben munkaviszonyban, wvagy



munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban All6 illetSleg gazdasagi feladatokat ellatd
személy, tovabbi az a személy, aki a szivetség elndkségének tagjival, vagy a szévetségnél
gazdasigi feladatokat ellité személlyel hozzitartozoi kapcsolatban 4ll, ha a jogszabaly
masként nem rendelkezik.

A feliigyeld bizottsdg tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi.

21, §
A Feliigyel6 Bizottsag feladatai, miikédése

1) Az FB feladatai:

a) a Szovetség mikodésének és gazdilkodasinak ellenérzése,

b) a pénzligyi terv, pénziigyi beszdmold, kézhasznisagi jelentés felilvizsgalata,

d) az éves tevékenységérdl 52010 jelentés elkészitése,

€) a Szovetségl vagyon megbvisinak érdekében sziikséges intézkedések megtételének

ellendrzése,

f) A Szovetség pénz és vagyonkezelésének vizsgalata.

g A tarsadalmi szervezetek gazdilkodisira vonatkozd jogszabilyok és egyéb kotelezd
eléirisok betartasinak ellendrzése:

h) Tagdijak befizetésének ellenSrzése.

1) Az éves koltségvetés felilvizsgalata,

) A gazdilkodds célszeriségének, az elSirdnyzott bevételek és kiadisok teljesitésének
évenkénd vizsgilata; _

k) A bizonylati fegyelem betartisinak ellenérzése;

2) Az FB eljarisi szabilyai:

a) Az FB legalabb évente egyszer tilésezik, ligyrendjét maga allapitja meg.

b) Az Gléseket az FB elntke hivja Gssze és vezet. Az FB elndke kételes az FB birmelyik
tagjinak irisbeli kérelmére rendkivili FB ulést dsszehivni.
Az ellen6rzések megkezdeserol a bizotisag Vezeto]e ta]ekoztatm kételes az elndkot
Az ellendrzés sorin a felugyelo blzottsag a pénzigyi, gazdasigi illetleg a belso:g-ellenorzesre
vonatkozd szabalyok szerint jar el

Az ellendrzés tapasztalataitdl a bizottsig elndke - a vizsgdlat befejezésétdl szamitott 15
munkanapon beliil - tijékoztatja az elndkséget.

Ha a vizsgilat szabélytalansigot, vagy rende]lenesseget allapit meg egyattal ennek
megsziintetésére is fel kell hivnia a figyclmet,

A vizsgilatot kévetd intézkedési terv végrehajtisit - az abban meghatirozott hataridtdl
szimitott 30 napon beliil - a feliigyel8 bizottsig utévizsgalat keretében ellenSrzi,

Ha az arra jogosult szerv a tOrvényes miikodés helyredllitisa érdekében a szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliipyeletet
ellatd szervet

¢} Az FB iilésére 52616 meghivét az FB elndke az lés idSpontja elétt legalabb 7 nappal e-mail
lizenetben kiildi meg az FB tagjainak. A meghivéban meg kell jel6lni az iilés helyét, idépontjat
és a megtirgyaland6 napirendi pontokat, s egyidejilleg meg kell kiildeni az elétetjesztéseket.

d) Az FB ilése hatirozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van. Hatirozatképtelenség
. esetén 15 napon belilli idSpontra ajabb FB iilést kell 6sszehivni. '



) Az FB hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

f) Az FB iiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsorolasat, az tilésen elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, illetSleg a
hozott hatarozatokat, a dontést tamogatdk és ellenz6k szamarinyit. Az FB hatarozatairdl az
érintett szerveket, valamint a Szdvetség tagsagit tijékoztatni kell és a hatarozatokat a
Szovetség honlapjan 10 munkanapon belil kézzé kell tenni.

3) Az FB mukodése:

a) Az IB tagjai feladataik ellatisa sorin jogosultak a Szdvetség gazdilkodidsival kapcsolatos
barmely iratba betekinteni, a Szévetség tisztségviselGitdl tajékoztatast kérni. Az FB elndke és
tagjai jogosultak tanacskozast joggal részt venni az Elnckség tilésén;

b) az FB koteles az Elnokséget, illetve a Kozgyilést tajékoztatni és annak Osszebivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

ba} a Szévetség mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként
sulyosan  sértd  esemény  (mulasztis) tortént, amelynek megszintetése  vagy
kévetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az Elndkség illetve a Kézgyilés dontését
teszi szukségessé;

bb) a Szévetség vezetd tisztségviselfinek feleldsségét megalapozé tény merilt fel;

c) a b) pontban meghatarozott esetekben az Elnokség ilését, illetve a Kozgyllést az FB
inditvanyara annak megtételétdl szdmitott 30 napon beliil &ssze kell hivni. E hatitidd
eredménytelen eltelte esetén az Elndkség, illetve a Kozgyalés dsszehivasira a FelugyelS Bizottsig
is jogosult;

d) Ha az Elndkség, illetve a Kézgyilés a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg, az FB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feligyeletet
ellatd szervet.

VIIIL. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOQZAS
22§

Osszeféthetetlenség a hatirozathozatalban &s a tisztségviselésben

A Szivetség vezetd tisztségviseldfe, feliigyelSbizottsdgr tagja az a nagykori személy
lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellitisihoz sziikséges kdrben nem
korlitoztik. Nem lehet a szdvetség vezetd tisztségviseldje, feliigyelobizottsdgi tagja az,
akit biincselckmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre ftéltek, amig
a biintetett eléélethez fiizodd hdtrinyos kévetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet

vezetd tisztségviseld, feliigyelobizottsdgi tag az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak.



Akit valamely foglalkozdstdl jogerds biror itélettel eltiltortak, az eltiltis hatilya alatt az
ft¢letben megyelolt tevékenységer folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje,
feliigyel6bizottsdgi tagja nem lehet. Az eltiltist kimondd hatirozatban megszabott
idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviscls, feliigyeldbizottsdgi tag az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtil. A kizhaszni szervezet megsziinését kévetd hirom
évig nem lehet mis kdzhaszmi szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki
koribban olyan kbzhaszni szervezet vezet§ tisztségviselfje volt - annak megsziinését
megeldzd két évben legalibb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szint meg ugy, hogy az dllami ado- és vimhatésdgnil
nyilvdntartott adé- és vamrartozisat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg jelentds Gsszegti adéhidnyt tirt fel,

¢) amellyel szemben az dllami adé- és vdmbhatdsdg Gzletlezdrds intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezdrdst helyettesitd bitsdgot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az dllami ado- és vimhatosdg az adozds tendjétl sz016 torvény
szerint felfiiggesztette vagy torélte.

A vezetd tisztségviseld, ill. az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznii
szervezetet eldzetes tijékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mds kézhaszni
szetvezetnél is betolt”.

»Az elnGkségi és a feliigyel6bizottsdgi hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mdstajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatirozat szerint szerzédést kell kéni;

¢) aki ellen a hatdrozar alapfin pert kell inditans;

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitcja; '

e) aki a dontésben érdekelt mids szervezettel t5bbségi befolydson alapulo kapcsolatban
all; vagy

1) aki egyébként szemdélyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a Szovetség célszetinti juttatisa ketetében a birki dltal megkdtés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, ill. a Szivetség 4ltal tagjinak a tagsigr
Jogviszony alapydn nydjtott, az alapszabdlynak megfelels célszerinti juttatds.
IX. FEJEZET
A TITKARSAG
23.§

1) A Szévetség mikddésével kapesolatos napi feladatok és adminisztrativ teendSk ellitisira az
Elnékség titkirsigot hoz létre. Az titkirsig szervezetét, valamint az allandé feladatokat ellatd
alkalmazottak, illetve a rendkivili vagy idSszakos feladatokat megbizds keretében végzd
szemelyek 1étszamit a fStitkar oly médon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és
gazdasagos ellatasat.

2) A mikoédéshez sziikséges koltségeket az Elnckség az éves koltségvetésben éﬂapitja meg.

24.§



A fotitkar

1) A Szévetség hivatali szervezetének - a Titkdrsagnak — a vezetGje a fStitkar.
2) A fotitkart — az elndk javaslatira — az Elnokség nevezi ki és ment fel. Az egyéb munkaltatéi
jogokat az elndk gyakorolja.

3) A {6titkar feladatai és hataskore:
a. 0sszehangolja az Elndkség, a munkacsoportok és a munkaviszonyban dolgozék munkajat;
b. szervezi a Kozgy(ilés és az ElnGkség hatirozatainak végrehajtasit;
c. elokésziti az Elnokség tléseit;
d. megbizas alapjan képviseli a Szdvetséget;
e. tdjékoztatja a hirkozlS szerveket a Szovetség tevékenységérdl;
f. gondoskodik a Szdvetségi nyilvantartisok vezetésérdl;
g. figyelemmel kisérni a Szovetséggel kapcsolatos jogszabilyokat és biztositja azok
végrehajtisat, sziikség esetén kezdeményezi a Szovetségi hatarozatok moédositisat;
h. el6késziti a Szovetség szerzOdéseit;
1. kapcsolatot tart az egylittmiikodo szervekkel, szakmai partnerekkel;
j- a titkarsag tevékenységérdl beszamol a Kozgyilésnek, illetve az Elndkségnek.

X. FEJEZET
A BIZOTTSAGOK
25.§
1) A Kozgyilés, illetve az Elndkség déntése alapjan szakmai Bizottsagok hozhatok létre, amelyek
feladata hogy adott szaktertileten kidolgozzik a Szdvetség iltal kialakitandd allaspontot, értékeljék
a ketékparozashoz kapcsolodd dnkormanyzati, kormanyzati, civil vagy magin kezdeményezéseket

és onalléan végrehajtsak a projekteket.

2) A Bizottsag szakmai tevékenysége folyamatos, tiléseiket szitkség szerint tartjik. Az
ulések nyilvanosak.

3) A Bizottsag vezetSjét az Elnokség valasztja ki az Elnokség tagjai koziil, ha nem villalja el
kéziliik senki, kilsés személyt is felkérhetnek erre.

4) A Bizottsig vezetSjének feladata a Bizottsdg Gsszehivisa, az iilések levezetése.

5) A Bizottsig vezetSje az Elndkségnek kételes beszamolni az elvégzett munkardl.

A szovetség egyes szakfeladatainak eredményesebb megvaldsitisa érdekében, az elndkség allandd,
vagy ideiglenes bizottsigokat hozhat létre és miikodtethet.

A bizottsagok elnékét meghatarozott idGtartamra az elnokség jeldh ki, tagjait jévihagyja.

A bizottsigok az elnckség irdnyitisaval és feligyelete mellett - a szbvetség munkaprogramjival
egyeztetett munkaterv alapjan - 6ntevékenyen mitkodnek.

A bizottsigok javaslattételi, véleményezési, szervezési, - az elnckség altal



jovihagyott kérdésekben dontési - jogkorrel rendelkeznek.
A bizottsagok miik6dését a bizottsag elndke irdnyitja.

Az allandé bizottsigok feladatait és hatiskotét a szervezeti és miikddési szabalyzat hatirozza
meg.

A bizottsagok tevékenységiikrél az elndkségnek szémolnak be.
A bizottsigok hatirozott, vagy hatirozatlan ideig mikédnek.
XI. FEJEZET
A SZOVETSEG GAZDALKODASA
26.§
Villalkozasi tevékenység

1) A Szdvetség vallalkozisi tevékenységet kizardlag kdzhaszni céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

2) A Szdvetség a gazdilkoddsa sorin elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyiban
meghatarozott tevékenységre forditja.

3) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdilkodik.

4) A Szbvetség kizardlag csak olyan villalkozast alapithat, olyan vallalkozisban vehet részt,
vagy olyan villalkozast végezhet, amelynek alapjin a feleléssége nem haladja meg vagyoninak
mértékét.

5) Amennyiben a Szévetség befektetési tevékenységet kivan folytatni, befektetési szabalyzatot
kell késziteni, amelyet 2 Kézgylés fogad el.

27.§
Hitelek

A Szdvetség valto, illetve mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
villalkozasanak fejlesztéséhez a kézhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértékd hitelt nem vehet
fel, valamint az dllamhaztartis alrendszereitdl kapott timogatist hitel fedezetéil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

28.§
Bevételek, raforditasok

1) A Szévetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve villalkozisi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és riforditasait elkilonitetten kell nyilvantastani.

2) A szoévetség mikodéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbél tevSdnek 6ssze:

a) Tagsagi dijak.

b) Pirolétagi dijak.

¢) Magin és jogi személyek timogatisai.

d) Rendezvények bevételei. '



e) Allami, tirsadalmi és szivetkezeti szervek, dletdleg szévetségek altal nygjtott timogatas.
a) az allamhiztartas altendszereitSl, vagy mis adomanyoz6tél mitkodési koltségei és
programjai fedezésére, kapott timogatis illetve adomany,

b) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatisabdl szirmazd, ahhoz kézvetlenil
kapesol6dod bevétel,

f) Gazdasagi, villalkozisi tevékenységhdl szirmazd bevételek.

g) Reklim és jogdij bevételek.

h) Pilyizatokbdl szirmazd bevételek,

a) Egyéb bevételek.

3) A Suzévetség bevételeivel Onalldan gazdalkodik, tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel. A
Szévetség tagjai a Szdvetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajit vagyonukkal
nem felelnek.

29. §
A Szivetség vagyona
A Szévetség vagyona lehet:

(1) pénzeszkoz (készpénz, bankbetét, folyoszamlan 1éve Osszeg);

(2) kovetelés;

(3) értékpapir

(4) ingd- és ingatlan vagyon, amely a kzhaszn tevékenységet szolgilja;

(5) tOkerészesedés, de kizardlag olyan gazdasagi tarsasagban, amelyben feleldssége vagyoni
betétje erejéig korlatozott; és azzal, hogy befektetési tevékenység nem veszélyeztetheti a
Szovetség likviditasat;

(6) a Szovetség bevételeibdl elkiilonithet olyan pénzigyi alapot amely az Alapszabily szerinti
feladatai ellatasat, likvid mikodését biztositja.

XII. FEJEZET
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
30. §

1. A Szévetség jogutsd nélkiil megsziinik, ha

a) hatdrozott iddre jott Iétre és a meghatdrozott idGtartam eltelt;

b) megsziinése meghatirozott feltétel bekiovetkezéséhez kiotort és e feltétel
bekdvetkezett;

¢) a tagok vagy alapitok kimondjik megsziinését; vagy

d} az arra jogosult szerv megsziintets;

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezirdsdra irdnyul
megleleld eljirds lefolytatisdt kovetden a birésdg a jogi személyt a nyilvantartisbol torli.
2. A joguréd nélkiil megsziint jogi személynck a hitelez6k kielégitése utin fennmaradt
vagyona a jogi személy tagjait, tagsdg nélkiilli jogi személy esetén az alapitor jogok
gyakorloit illeti meg olyan ardnyban, amilyen ardnyban 6k vagy jogelddyiik a jogi szemdly



javira vagyoni hozzijirulist teljesftettek.

3. A jogutod nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitéja a felosztott vagyonbol valé
részesedésitk mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett
tartozasaiért.

4. A fenti okokon til a szivetség jogutéd nélkiil megsziinik, ha az egyesiilet
megvalositotta céljit vagy az egyesiilet céljanak megvalésitisa lehetetlenné vilt, és Uy célt
nem hatdtoztak meg; vagy a szovetség tagjainak szima hat hénapon keresztiil nem éri el
a tz 10t

XIII. FEJEZET
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
1) A Szdvetség dltal nywjtott cél szerinti juttatisok barki altal megismerhetéek.
2) A Szovetség kizhasznli mikodésével kapesolatban keletkezett iratai nem titkosithaték, azok az
elndk vagy a fétitkir tudtival, elére egyeztetett idSpontban megtekinthetSk a Szdvetség
székhelyén.

3) A Szévetség mikodésérdl és szolgaltatisai igénybevételének modjardl, valamint beszamoldirSl
a székhelyén elhelyezett hirdetStiblan és honlapjan tijékoztatja 2 nyilvinossigot.

4) A Szdvetség miikodését, szetvezetét érinté tovabbi kérdéseket sziikség szerint kiilén Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatban kell régziteni, melynek kidolgoztatasa az Elndkség feladata.

5) A jelen alapszabilyban nem szabdlyozotr kétdésekben a Polgiri Térvénykinyvedl
sz6l6 2013. évi V. tGrvény (Ptk,) és a 2011, évi CLXV. torvény (Ectv.) rendelkezéser

itdnyadok

Budapest, 2016. fiinius 14,

T M/L,ﬁ“
Pénzes Erzsébet s.k.
elnok

Ellenjegyz0 igyvéd aldirdsival tanisitia, hogy a jelen okirat megfelel a Kerékpiros
Magyatorszdg Szovetség 2015. december 8-i, valamint a 2016, jinius 14-i kézgyiilésén
clfogadott modositisoknak és az a kdzgyiilésen felolvasott, ot egyhangilag elfogadort
szoveggel megegyezd tartalmiy, hatilyos alapszabdly. A modositisokat, kiegészitéscket
az egyscges szerkezetbe foglalt alapszabdly a 2015, december 8-1 kbzgyiilésen elfogadott
modositdsok kapcsin vastagon és délttel, a 2016. jinius 14-i kizgyiilésen elfogadort.
mdodositist vastagon, dilitel, alihizva és ritkitva szedett rendelkezéser tartalmazzik, Az
egységes szetkezetbe foglalt alapszabdlyt ellenjegyzem Budapesten, 2016. jinius 14.
napfin:







